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PROJEKT CASOPISA
ZAPOSLENA
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"Zena godine" je dogadanje koje odrzavamo svake godine, a namjera nam je da javnosti predstavimo
Zenu za koju smatramo da je svojim radom posebno obiljezila proteklu godinu.

Svecanost je to na kojoj biramo zenu koja je, osim §to je u protekloj godini postigla profesionalno znacajan
uspjeh, u medijima promovirala Zenska prava kroz vlastitu profesiju te nastojala utrti put svojim mladim
kolegicama. To su Zene koje se obi¢no nalaze i na stranicama nasega ¢asopisa, koje nastojimo promovira-
ti kako bismo u javnosti pokazali da uspjesne Zene nisu iskljucivo one Zene koje su nam pretezno namet-
nute kroz medije.

Smatramo da je ova manifestacija vazna ne samo zbog promocije ¢asopisa koji radimo veé i zbog intere-
sa javnosti, ali najvise zbog interesa Zena koje su kroz nase nominacije, ali i titule Zena godine®, razvijale,
odnosno otkrivale svoje daljnje profesionalne odnose.

TRADICLA PRIPREMA MATERIJALA

29 godina izlaZenja tiff ili jpg 300dpi, pdf za tisak (Press Quality) CMYK

PERIOD IZLAZENJA TEHNICKI PODACI

5 puta godisnje Format 205x275 mm

DISTRIBUCIJIA

Na cjelokupnom podruc¢ju Hrvatske na
kioscima TISKA, u privatnim du¢anima i
kioscima te putem pretplate

CILJANA SKUPINA:

= radno aktivne Zene,

* financijski neovisne Zene,

» Zene koje znaju prepoznati kvalitetu proizvoda,
usluga i informacija.

Profil svojih citateljica smatramo posebno zani-
mljivim jer predstavlja platezno najmoéniji dio
Zenskog potroSackog segmenta.

TEME:

Kroz intervjue s uspje$nim zenama koje dolaze iz
poduzetni¢kog ili menadzerskog, znanstvenog,
umjetnickog ili politickog konteksta nastojimo
svojim Citateljicama ponuditi drugaéiju vrtsu Zen-
skog ¢asopisa. Price o uspjehu su ono §to smatra-
mo vrlo vrijednim i inspirativnim za sadasnju, ali
i buduéu poziciju Zene u poslovnom okruzenju u
Hrvatskoj.

* Objavljujemo kolumne poznatih autorica koje
djeluju u hrvatskom i europskom javnom
prostoru.

» Obradujemo probleme s kojima se susrecu Zene
u poslovnom okruzenju.

= Educiramo Zene kako da sacuvaju svoje zdravlje.

* Objavljujemo pric¢e o Zenama koje su obiljezile
svjetsku povijest.

= Lifestyle rubrika: moda, ljepota, putovanjaisl.

Cinjenicu da smo nadolazeée svjetske trendove u
Zenskom poslovnom svijetu uvijek znali prepo-
znati na vrijeme, dokazuje i to da je Zzensko podu-
zetnistvo, koje Zaposlena promovira veé¢ vise od
20 godina, danas jedna od vaznijih tema u svijetu.
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Organizator se obavezuje u sinopsisu i tijekom svih
javnih nastupa te u tiskanim materijalima istaknuti
posebnu zahvalu sponzoru-pokrovitelju.

Organizator se obavezuje plasirati objavu za medije
komunicirajuéi izbor pod pokroviteljstvom sponzora.

Organizator se obavezuje zlatnom sponzoru omoguciti PR objavu
u sljedeéem broju magazina Zaposlena u veliéini stranice 1/1.



Srebrni sponzor
5.000.00 bura
37.672.50 kuna

Logotip sponzora na svim promotivnim materijalima: pop-
up wall na eventu, pozivnicama, objavama za medije.

Mogucnost promoviranja usluga i proizvoda tijekom
nesluzbenog dijela, odnosno brendiranje prostora tijekom
svecanosti izbora, aktualne usluge ili proizvoda.

Organizator se obavezuje u sinopsisu i tijekom svih javnih nastupa
te u tiskanim materijalima istaknuti posebnu zahvalu sponzoru.

Organizator se obavezuje plasirati objavu za medije
komunicirajuéi izbor pod pokroviteljstvom srebrnog sponzora.

Organizator se obavezuje srebrnom sponzoru omoguciti PR objavu
u sljedeéem broju magazina Zaposlena u veliéini stranice 1/2.



Bronéanisponzor
1.000.00 eura
30.135.00 kuna

Logotip sponzora na svim promotivnim materijalima: pop-
up wall na eventu, pozivnicama, objavama za medije.

Mogucénost promoviranja usluga i proizvoda tijekom
nesluzbenog dijela, odnosno brendiranje prostora tijekom

svecanosti izbora, aktualne usluge ili proizvoda.

Organizator se obavezuje u sinopsisu i tijekom svih javnih nastupa
te u tiskanim materijalima istaknuti posebnu zahvalu sponzoru.

Organizator se obavezuje plasirati objavu za medije komunicirajuc¢i
izbor pod pokroviteljstvom bronéanog sponzora.

Organizator se obavezuje bron¢anom sponzoru omoguciti PR objavu
u sljedeéem broju magazina Zaposlena u veliéini stranice 1/3.

Tecaj konverzije: 7,53450 HRK =1 EUR



kontakt

Zaposlena d.o.o.
Gajeva 17,10 000 Zagreb
tel: 01/3680 015
zaposlena@zaposlena.hr
www.zaposlena.hr

IBAN HR1024840081103414454
kod Raiffeisen banke



