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Rodni stereotipi na tržištu rada 

1. Rodni jaz u svijetu rada
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Rodni jaz u plaćama razlika je između plaća muškaraca i 

žena i temelji se na prosječnoj razlici u bruto satnici svih 

zaposlenika.

Žene u EU-u u prosjeku zarađuju oko 16 % manje po satu od muškaraca
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1. Rodni jaz u plaćama razlikuje se diljem Europe. Manji je od 10% u Sloveniji, 

Poljskoj, Italiji i Luksemburgu, ali veći od 20% u Ujedinjenoj Kraljevini, Slovačkoj, 

Češkoj, Grčkoj, Njemačkoj, Austriji i Estoniji.

2. Iako se ukupni rodni jaz u plaćama smanjio u posljednjem desetljeću, u nekim 

zemljama rodni jaz u plaćama zapravo se povećava (Latvija, Portugal)



Rodni jaz u plaćama - Primjer:

Usklađivanje poslovnog i obiteljskog života  (statistika)



Rodni jaz u plaćama - Primjer :

Usklađivanje poslovnog i obiteljskog života  (statistika)

Obiteljski rad 

5 sati 30 minuta (žene)

35 minuta (muškarci)



Rodni jaz u plaćama - Primjer :

Usklađivanje poslovnog i obiteljskog života  (statistika)

Rodne razlike u skrbi: Nerazmjerno negativan utjecaj pandemije na tržište rada 

može se djelomično objasniti sektorskim

sastavom šoka, a dijelom i kroz količinu posla skrbi koja je pala na žene jer su 

zatvorene ustanove za skrb o djeci i škole – obrazac odgovornosti za skrb koji 

je već bio izažen prije pandemije.



Na temelju analize podataka iz 2019. godine iz 33

zemlje, koje predstavljaju 54% svjetske radne populacije, udio vremena koji su 

muškarci proveli u

neplaćenom radu kao udio vremena utrošenog u ukupnom radu bio je

19%, dok je za žene bio 55%. Uz

povećanje troškova skrbi o djeci, postoji visok rizik da će se

neuravnotežene obaveze vezane uz neplaćenu skrb

i dalje nametati ženama



Dobre vijesti (Dobre vijesti?)

Europa ima drugu najvišu razinu ravnopravnosti 

spolova, koja trenutno iznosi 76,6%. Na temelju 

stalnog praćenja skupine od 102 zemlje od 2006. 

godine, regiji je preostalo 60 godina čekanja da se 

zatvori jaz. Island, Finska i Norveška zauzimaju najviše 

položaje u svijetu i regiji.



Rad vezan uz srb izaziva stres

Rodni jaz u razinama stresa: Na temelju podataka

Hologica, u izvještaju se navodi da je između 2021. i

2022. godine prijavljeni stres bio 4% veći kod žena

nego kod muškaraca. To doprinosi rastućem globalnom opterećenju

u zdravstvu vezano uz mentalne i emocionalne poremećaje, koji

nerazmjerno utječu na zdravlje i dobrobit

žena. 



U našim zemljama. -------- Italija:

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Reconciliation_of_work_and_family_life_-_statistics&oldid=511883
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Korisne informacije

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Gender_statistics

https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/ges-

monitor
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