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Modul 3: Digitalna tranzicija i zasto je vazna

Digitalna tranzicija i zasto je vazna

U najnovijem Globalnom izvjes¢u o nejednakosti spolova koje je Svjetski
gospodarski forum sastavio 2021. godine istaknuto je kako su zene i dalje
nedovoljno zastupljene u veéini takozvanih ,,profesija buduénosti”, tj. u

podrucjima kao Sto su racunalstvo u oblaku ili umjetna inteligencija.
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Modul 3: Digitalna tranzicija i zasto je vazna

Digitalna tranzicija i zasto je vazna

Stoga je potrebno podrzati zene U poboljsanju tih vjestina kako bi se suzbila
rodna nejednakost na trzistu rada.
Stjecanje tih novih vjestina moglo bi biti ¢imbenik u smanjenju rodnog jaza u

profesijama buducénosti.
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Modul 3: Digitalna tranzicija i zasto je vazna

Digitalna tranzicija i zasto je vazna

Analiza izvjes¢a Digitalna ekonomija 1 drustvo (DESI) za 2022. godinu,
koju je izradila Europska komisija na temelju podataka iz 2021. godine,
naglasava da I dalje postoji znacajan digitalni jaz izmedu muskaraca I zena
u razli¢itim europskim zemljama. Ovom analizom procjenjuju se razliciti

europski ucinci na koristenje interneta prema spolu, vjestinama koristenja

Interneta, tehnoloskim vjeStinama itd.
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Modul 3: Digitalna tranzicija i zasto je vazna

Digitalna tranzicija i zasto je vazna

Analiza se provodi pomoc¢u 12 razli¢itih pokazatelja.

Samo 19% stru¢njaka U podru¢ju IKT-a 1 oko jedne tre¢ine diplomanata
znanosti, tehnologije, inzenjerstva 1 matematike su zene. Nema dokaza o
napretku u posljednjih nekoliko godina jer su brojke ostale stabilne. Cilj je
EU-a do 2030. zaposliti 20 milijuna stru¢njaka za iInformacijske |

komunikacijske tehnologije, uz konvergenciju izmedu Zena | muskaraca.
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Modul 3: Digitalna tranzicija i zasto je vazna

Digitalna tranzicija i zasto je vazna

Upravo u tom pogledu treba naglasiti da digitalna tranzicija ima klju¢nu
ulogu u politikama EU-a: pandemijska kriza naglasila je potrebu za planom
digitalizacije usmjerenim na buduc¢nost koji pruza dugoro¢ne koristi 1 za

drustvo 1 za konkurentnost.
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Modul 3: Digitalna tranzicija i zasto je vazna

Digitalna tranzicija i zasto je vazna

Digitalna rjeSenja predstavljaju izvrsne moguénosti za europski oporavak i
konkurentnost u globalnom gospodarskom okviru: plan EU-a za ozivljavanje
gospodarstva zahtijeva od drzava c¢lanica da u digitalni sektor uloze najmanje
20% od 672 500 milijuna eura iz Instrumenta za oporavak 1 otpornost.
Programi ulaganja kao sto su Obzor Europa za inovacije i1 Fond za povezivanje

Europe za infrastrukturu takoder ulazu velike iznose u digitalni napredak.
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Modul 3: Digitalna tranzicija i zasto je vazna

Digitalna tranzicija i zasto je vazna

Op¢im politikama 1 programima EU-a nastoji se poduprijeti digitalne ciljeve,

dok su neka ulaganja I nova pravila osmisljena upravo za postizanje tih koraka.
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Modul 3: Digitalna tranzicija i zasto je vazna

Digitalna tranzicija i zasto je vazna

Svakako treba dodati da je Europski parlament na plenarnoj sjednici u travnju
2021. glasovao za program Digitalna Europa: to je prvi financijski instrument
EU-a posebno stvoren kako bi se tehnologija priblizila poduze¢ima |
gradanima, ulazu¢i u digitalne tehnologije kako bi se olaksala konkurentnost

Europe, zelena tranzicija i tehnoloski suverenitet.
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Modul 3: Digitalna tranzicija i zasto je vazna

Digitalna tranzicija i zasto je vazna

7,5 milijardi EUR ulozit ¢e se u pet razlicitih podrucja: superracunalstvo (2,2
milijarde EUR), umjetna inteligencija (2 milijarde EUR), kiberneticka
sigurnost (1,6 milijardi EUR), napredno digitalno znanje (577 milijuna EUR) i
osiguravanje Siroke uporabe digitalnih tehnologija u gospodarstvu 1 drustvu (1
milijarda EUR).
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Modul 3: Digitalna tranzicija i zasto je vazna

Digitalni alati u podrucju komunikacije

Digitalne vjestine povezane su s razli¢itim sektorima trzista rada: pametnim
radom, sluzbom za Kkorisnike, obukom, racunovodstvom, prevodenjem,
programiranjem, arhitekturom, zdravstvenom skrbi itd.

Instrumentalni resursi potrebni za te profesije su: racunala, imternet,

raCunalstvo u oblaku, e-platforme itd.
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Modul 3: Digitalna tranzicija i zasto je vazna

Digitalni alati u podrucju komunikacije

Digitalne vjestine ne odnose se samo na koristenje internetskih i digitalnih
komunikacijskih alata, platformi, programa i tehnoloskih alata, ve¢ 1 na
posjedovanje vjeStina U podrucju STEM-a (znanost, tehnologija,

inZenjerstvo I matematika).
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Modul 3: Digitalna tranzicija i zasto je vazna

Digitalni alati u podrucju komunikacije

Pet podrucja digitalne kompetencije jednako su vazna, a to su:
- Informacijska I podatkovna pismenost;

- komunikacija 1 suradnja;

- Izrada digitalnog sadrzaja;

- Slgurnost;

- rjesavanje problema.
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Modul 3: Digitalna tranzicija i zasto je vazna

Digitalno drustveno umrezavanje

To su komunikacijske tehnologije koje omogucuju objavljivanje, dijeljenje i

razmjenu teksta, slike, audio i video sadrzaja koje su generirali korisnici.
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Modul 3: Digitalna tranzicija i zasto je vazna

Digitalno drustveno umrezavanje

- Drustvene mreze prije svega su promijenile nacin na koji ljudi komuniciraju,
a time i svijet komunikacije;

- Drustvene mreze usle su u tvrtke i promijenile nacin na koji komuniciraju;

- Drustvene mreze promijenile su profesionalni svijet i svijet rada;

- Drustvene mreze promijenile su korporativni svijet i svijet rada.

Co-funded by
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Modul 3: Digitalna tranzicija i zasto je vazna

Digitalno drustveno umrezavanje

* 9 od 10 tvrtki prisutno je na glavnim drustvenim mrezama ili koristi
drustvene mreze za internu komunikaciju i korporativni marketing; Prema
nedavnoj studiji Hootsuitea, 99% talijanskih MSP-ova nalazi se na Facebooku,
77% na Instagramu, 63% na LinkedInu.

* Drustvene mreze postale su vazan alat za pametan rad, sastanke, radne

grupe i internu komunikaciju tvrtke;
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Modul 3: Digitalna tranzicija i zasto je vazna

Digitalno drustveno umrezavanje

Drustvene mreze promijenile su sustav zaposljavanja u poduzecima.
Cinjenica je da savjetnici za zaposljavanje ocjenjuju kandidate ispitujuci sve
njihove drustvene profile, ukljucuju¢i one namijenjene za ,,privatne” racune.

Sada je korisno promovirati se putem web stranice ili bloga
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Modul 3: Digitalna tranzicija i zasto je vazna

Digitalno drustveno umrezavanje

Kako bi se razumjelo u kojoj mijeri se svijet rada promijenio zahvaljujuci
drustvenim mrezama, treba samo imati na umu da Facebook radi na novoj
usluzi za razmjenu poruka pod nazivom ,,Facebook na poslu”.

Stoga mozemo reci da stjecanje vjestina vezanih uz koristenje drustvenih mreza
u svijetu poslovanja, prodaje, promocije, komunikacije i sl. postaje vazno za

ulazak u svijet rada i unaprjedenje karijere.
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Modul 3: Digitalna tranzicija i zasto je vazna

Digitalno drustveno umrezavanje

Koje su razlicite vrste drustvenih medija? Dva industrijska strucnjaka

Andreas Kaplan i Michael Haenlein grupirali su ih u 13 razlicitih kategorija:
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Modul 3: Digitalna tranzicija i zasto je vazna

Digitalno drustveno umrezavanje

- Blogovi ili mikro-blogovi - Drustvene mreze koje nalikuju blogovima;
- Drustvene i korporativhe mreze - Facebook, Instagram, Twitter itd.;
- Profesionalne mreze;

- Drustveno oznacavanje sadrzaja;

- Forumi;

- Kolaborativni projekti;

*x X %

Co-funded by
the European Union



. [ zaposiena

Enriching lives, opening minds.

Learn2Be!

Modul 3: Digitalna tranzicija i zasto je vazna

Digitalno drustveno umrezavanje

- Dijeljenje fotografija;

- Recenzije proizvoda ili usluga;

- Igre;

- Usluge drustvenog umrezavanja;

- Dijeljenje videozapisa i virtualna stvarnost.

- Poruke i chat
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Modul 3: Digitalna tranzicija i zasto je vazna

Digitalno drustveno umrezavanje
Znanje o drustvenim mrezama i njihovo koristenje danas postaje kljucno,

posebno kako bi se premostio jaz u kojem se mnoge zene bore s digitalnim
vjestinama, koje su vrlo vazne za ispravan pristup ,,profesijama buducnosti®.
Znanje podrazumijeva ucenje, ucenje znaci razumijevanje kako drustveni
mediji tehnicki funkcioniraju: razumijevanje podataka, odnosno glasa
drustvenih mreza svojstvenog tokovima korisnika koji ih posjecuju i, sto je

jos vaznije, njihovih interesa.
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Modul 3: Digitalna tranzicija i zasto je vazna
Digitalno drustveno umrezavanje

Stoga je kljucna rijec: ALGORITAM!

Danas se pojam algoritam (koji se odnosi na drustvene medije) odnosi na skup
matematickih pravila koja se primjenjuju na drustvene mreze, a mogu prikazati
javhe rezultate u skladu s odredenim interesima. Ukratko: ako pogledamo
odredeni sadrzaj, komentiramo ga ili oznacimo da nam se ,,svida”, algoritam ce
nam predloziti slican sadrzaj. Svake sekunde koju provedemo na drustvenim
mrezama, dajemo veliku kolicinu informacija tim platformama o tome sto nam

i ne svida.
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Modul 3: Digitalna tranzicija i zasto je vazna

Digitalno drustveno umrezavanje

Medu najcesce koristenim drustvenim mrezama su:

* Facebook: najpopularnija i najdinamicnija stranica za drustveno
umrezavanje koja omogucuje stvaranje razlicitih vrsta sadrzaja i stranica
slicnih web stranicama koje su takoder korisne za prodaju proizvoda ili

usluga.
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Modul 3: Digitalna tranzicija i zasto je vazna

Digitalno drustveno umrezavanje

Facebookov algoritam je strukturiran u 4 faze:
- Inventar;

- Signali;

- Predvidanje;

- Rezultat.

Co-funded by
the European Union



