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Enriching lives, opening minds.
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Modul 3: Digitalna tranzicija i zasto je vazna

Digitalno drustveno umrezavanje

U prvoj fazi (Inventar), postupak izracuna prikuplja sav sadrzaj koji su
obijavili vasi prijatelji i stranice koje pratite, kako bi se utvrdilo koje od ovih
informacija predloziti u feedu.

U drugoj fazi analiziraju se kontekstualni i sadrzajni signali.
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Enriching lives, opening minds.

Learn2Be!

Modul 3: Digitalna tranzicija i zasto je vazna

Digitalno drustveno umrezavanje

U prvom slucaju, analizira se uredaj s kojim ste povezani, vrsta veze, npr.
jeste li na Wi-Fi ili 4G, i zemljopisnu lokaciju s koje ste povezani, a zatim na
temelju ova tri podatka: uredaj, vrsta veze i lokacija, Facebook pocinje

odabirati odredene vijesti za prikaz.
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Enriching lives, opening minds.

Learn2Be!

Modul 3: Digitalna tranzicija i zasto je vazna

Digitalno drustveno umrezavanje

U drugom slucaju, medutim, analizira uspjesnost pojedinog sadrzaja, reakcije
koje dobiva i vrijeme provedeno na svakom postu. Sto vise lajkova, komentara,
dijeljenja i klikova primimo, to ce se vise nas sadrzaj promovirati. Nakon sto je

prikupio sve te informacije, algoritam ,predvida” koji ce sadrzaj biti
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Modul 3: Digitalna tranzicija i zasto je vazna

Digitalno drustveno umrezavanje

U posljednjoj fazi (Ocjena) algoritam izdaje ocjenu kvalitete sadrzaja na
temelju analize konteksta i signala sadrzaja. Kao sto je i ocito, sadrzaj koji ima

visu ocjenu prikazan je u nasem news feed-u.
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Enriching lives, opening minds.

Learn2Be!

Modul 3: Digitalna tranzicija i zasto je vazna

Digitalno drustveno umrezavanje

* Instagram: Ovo je platforma koja se temelji na slikama i koja
korisnicima omogucuje snimanje i dijeljenje fotografija i videozapisa.
Instagramov algoritam, kao i svi algoritmi koji upravljaju drustvenim

mrezama, stalno se mijenja, ali najvazniji cimbenici rangiranja su:
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Enriching lives, opening minds.

Learn2Be!

Modul 3: Digitalna tranzicija i zasto je vazna

Digitalno drustveno umrezavanje

- Podaci o postu: algoritam otkriva gdje i kada je objavljen taj post, koliko je
popularan sadrzaj.

- Podaci o profilu koiji ga je objavio: je li to zanimljiv profil za korisnika?

- Podaci o aktivnosti korisnika: koji su interesi korisnika? Za koje je postove

pokazao interes? Pratite li slicne profile?
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Modul 3: Digitalna tranzicija i zasto je vazna

Digitalno drustveno umrezavanje

- Angazman: je li korisnik komunicirao s drugim sadrzajem s ovog profila?
Koliko puta! Kakve su to interakcije? U tom smislu treba istaknuti da je
inteligencija Instagram algoritma takva da je u stanju izracunati ne samo
vrstu interakcije (komentari, lajkovi, postovi), vec i koliko vremena korisnik

trosi na taj post. Kontinuirani angazman je vazan za izgradnju vjerne publike.

Co-funded by
the European Union



- Erasmus+ zaposlena

Enriching lives, opening minds.

Learn2Be!

Modul 3: Digitalna tranzicija i zasto je vazna
Digitalno drustveno umrezavanje

* Twitter: Omogucuje razmjenu kratkih pisanih sadrzaja (tweetova), koji se
uglavhom koriste za ,tweetanje” u institucionalne svrhe. Poznati #hashtag
pokrenuo je Twitter. Twitterov algoritam razlikuje se od zemlje do zemlje
analizirajuci koji se tweetovi najvise dijele i koje racune korisnici prate. U obzir
se uzima koliko se cesto u vremenskim okvirima pojavljuju tweetovi s

odredenih racuna ili tema, na temelju specificnih interesa i interakcija
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Modul 3: Digitalna tranzicija i zasto je vazna

Digitalno drustveno umrezavanje

* YouTube: Ovo je vodeca svjetska video platforma na kojoj svaki korisnik
moze staviti svoje videozapise na internet i pogledati one koje su obijavili
drugi, bez prethodne kontrole same stranice. Algoritam usluge YouTubea

analizira ponasanje korisnika i detaljno provjerava:
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Modul 3: Digitalna tranzicija i zasto je vazna

Digitalno drustveno umrezavanje

- sto korisnici rade;
- koliko vremena provode gledajuci odredeni videozapis;
- koliko vremena provode na portalu svaki put kada mu pristupaju;

- Kako komuniciraju s videozapisima: komentari, lajkovi i dijeljenje.
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Modul 3: Digitalna tranzicija i zasto je vazna
Digitalno drustveno umrezavanje

Nakon sto su svi ti elementi analizirani, algoritam pozicionira videozapise.
Vrijeme zadrzavanja, na primjer, vrlo je relevantno. Videozapis koji ima
mogucnost duljeg zadrzavanja pozornosti pozeljniji je od videozapisa na istu
temu koji se napusta nakon nekoliko minuta. Drugi cimbenik su pregledi
ostvareni tijekom 48 sati nakon objave. Konacno, algoritam provjerava

interakcije, posebno komentare i dijeljenja.
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Modul 3: Digitalna tranzicija i zasto je vazna

Digitalno drustveno umrezavanje

* LinkedIn: Omogucuje vam da napravite vlastitu prezentacijsku stranicu
tvrtke i nasiroko se koristi kako biste sebe ili svoje usluge ucinili poznatim u
poslovhom svijetu. Bas kao i Facebook i Instagram, LinkedInov algoritam
daje prioritet sadrzaju koji vam je najrelevantniji i s kojim komunicirate, a

ne najnovijem sadrzaju.
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Modul 3: Digitalna tranzicija i zasto je vazna
Digitalno drustveno umrezavanje

Vazno je znati da LinkedIn nagraduje ucestalost svakog profila, a to su:

- koliko se postova obijavljuje tjedno;

- koliko novih poveznica ima svaki tjedan;

- stopa prihvacanja za svaku poveznicu.

Konacno, treba naglasiti kljucni cimbenik, a to je: sadrzaj stvoren iz potpunog

LinkedIn profila dobit ce veci poticaj od algoritma.
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Modul 3: Digitalna tranzicija i zasto je vazna

Digitalno drustveno umrezavanje

Zatim postoji Google+, koji omogucuje komunikaciju putem video chata;
Snapchat, koji omogucuje dijeljenje sadrzaja koiji je vidljiv samo ograniceno
vrijeme; Pinterest, drustveni mediji temeljeni na dijeljenju slika, fotografija i
videozapisa; TikTok, koji omogucuje dijeljenje kratkih videozapisa s

razlicitim grafickim efektima i uglavnom ga koristi mlada generacija;

Co-funded by
the European Union



- Erasmus+ zaposlena

Enriching lives, opening minds.

Learn2Be!

Modul 3: Digitalna tranzicija i zasto je vazna
Digitalno drustveno umrezavanje

Flickr, koji omogucuje objavljivanje korporativnih prezentacija; Periscope,
koji omogucuje prijenos uzivo s vlastitog uredaja; Behance, koji omogucuje
dijeljenje u umjetnickog smjera, vizualnog dizajna i plesnih djela; MySpace;
Vimeo; World of Warcraft; DeviantArt i mnoge druge nesto manje

popularne i koristene platforme i komunikacijske alate.
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Modul 3: Digitalna tranzicija i zasto je vazna
Trazenje posla putem interneta

Digitalno zaposljavanje (poznatije kao ,,online zaposljavanje” ili ,,digitalno
zaposljavanje”) ukljucuje upotrebu digitalne tehnologije kao odabranog

alata za identifikaciju talenata, zamjenjujuci stare offline alate za

zaposljavanje.
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Modul 3: Digitalna tranzicija i zasto je vazna
Trazenje posla putem interneta

Postoje mnoge digitalne platforme koje mogu podupirati zene (ali ne samo

njih) u njihovom pristupu svijetu rada. Primjeri su:
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Modul 3: Digitalna tranzicija i zasto je vazna
Trazenje posla putem interneta

Spiceworks, mreza za dijeljenje za profesionalace na slobodnom trzistu gdje
se mogu kupiti i razmijeniti profesionalne usluge; Data.com, koji nudi imenik
kontakata i portfelja tvrtki - korisno za menadzere i starije radnike; XING,
drustvena mreza usmjerena na karijeru koja nudi savjete za posao, forume i
LinkedIn veze. Koristi se u vise od 200 zemalja, prema svojim osnivacima,

XING nudi popis od vise od 25.000 dogadaja za profesionalne sastanke diljem

Europe;
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Modul 3: Digitalna tranzicija i zasto je vazna
Trazenje posla putem interneta

Opportunity, koji promice i Siri mogucnosti zaposljavanja uz mogucnost
prijave; AngelList, koji povezuje profesionalce sa start-upovima i

investicijskim fondovima.
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Modul 3: Digitalna tranzicija i zasto je vazna

Digitalna platforma za zaposljavanje ( Linkedin )
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Modul 3: Digitalna tranzicija i zasto je vazna

Digitalna platforma za zaposljavanje ( Linkedin )

Posljednje, ali ne i najmanje vazno, LinkedlIn, digitalna platforma za
zaposljavanje par excellence. Upoznavanje ove drustvene mreze znaci
konkretnu pomo¢ mnogim zenama u borbi protiv rodne nejednakosti na
trzistu rada. Pokrenut 2003. godine, LinedIn je uspio izdvoijiti vazan dio

trzista, izdvajajuci se od svih ostalih drustvenih mreza.
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Modul 3: Digitalna tranzicija i zasto je vazna

Digitalna platforma za zaposljavanje ( Linkedin )

Na Linkedlnu ima oko 562 milijuna korisnika, od kojih je |l milijuna samo u
Italiji.

lzvorno osmisljen za pronalazenje poslova na jednostavan nacin i stvaranje
veza, sada je postao platforma na kojoj korisnici mogu komunicirati i
raspravljati o temama koje su im vazne: na primjer, marketinske strategije,

cijene, digitalne i druge vijesti, nove metode ili procedure i buducnost

* X, %

il l<arijera.

*
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Modul 3: Digitalna tranzicija i zasto je vazna

Digitalna platforma za zaposljavanje ( Linkedin )

Osim povezivanja ljudi sa slicnim interesima Linkedln nudi brojne prednosti,

ukljucujuci:

- vidljivost radnog iskustva i vjestina;
- omogucuje provjeriti koliko je korisnika i koji su korisnici posjetili

odredeni profil;
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Modul 3: Digitalna tranzicija i zasto je vazna

Digitalna platforma za zaposljavanje ( Linkedin )

- omogucuje vam da ostanete u toku s vijestima o tvrtkama koje pratite,
ponudama za posao i sveucilistima u mrezi LinkedIn;

- omogucuje vam da pronadete nove kontakte i znacajno prosirite svoju
mrezu;

- omogucuje vam da svakodnevno provjeravate svoj polozaj i imidz na

internetu;

cuje drugim korisnicima da pisu izvjesca, recenzije o drugom

ili drugom poduzecu, cime se reproduciraju svi pozitivni ucinci
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Modul 3: Digitalna tranzicija i zasto je vazna

Digitalna platforma za zaposljavanje ( Linkedin )

Kao i kod gotovo svih drustvenih mreza, registracija na LinkedIn-u je vrlo
jednostavna. Nakon sto ste upisali www.linkedin.com, jednostavno unesite
svoju adresu e-poste u podrucje ,,prijava” i odaberite lozinku od najmanje
sest znakova. Nakon sto je kontakt stvoren, preporucljivo je upotpuniti

profil unosom osobnih podataka, kvalifikacija, iskustva itd. i to je to.
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