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Vaznost spola pri zaposljavanju

» lako je tijekom proteklin desetlieca ostvaren znatan napredak u pogledu
sudjelovanja zena na trzistu radaq, i dalje postoje duboko ukorijenjene nejednakosti.
One su rezultat diskriminatorninh normi i stavova, nejednake raspodjele odgovornosti
skrbi u kucanstvu i nacina na koji institucionalne strukture razmatraju i integriraju
rodna pitanja. lako se stopa aktivnosti zena povecala tijekom proteklih godina,
stopa aktivnosti muskaraca ostala je uglavnom stabilna. Spor tempo promjena u
raspodjeli neplacenog rada predstavlja ozbijno ograni¢enje za ravnopravan
pristup zena trzistu rada i njihovu jednaku kontrolu nad gospodarskim resursima.




Rodni jaz

» Rodnijaz fermin je koji se koristi za opisivanje nejednakih ishoda koje zene i muskarci
postizu na frzistu rada, kao i ogranicenog pristupa zena pravima i imovini sirom svijeta.
Nijedna zemlja na svijetu nije u potpunosti premostila rodni jaz. Glavne razlike izmedu
spolova na trzistu rada odnose se na razlike u:

stopi zaposlenosti (%);

radu na nepuno radno vriieme;

neplacenoj skrbi i obiteljskim obvezama;

pristupu pravima i imovini (zanimanja i pozicije odlucivanja);
radnim uvjetima;

placi po satu (rodni jaz u placama);

mogucnostima za ekonomsku neovisnost.
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Ustanove za skrio o djeci

» Prepoznato je da nedostatak promicanja politika ravnoteze izmedu
poslovnog i privatnog zivota opcenito, a posebno nedostatak ustanova za
skrb o djeci, predstavljaju veliku prepreku ekonomskoj neovisnosti zena.
»Politike pomirenja” opcenito i dostupnost ustanova za skrb o djeci posebno
omogucuju Zenama i muskarcima postizanje ekonomske neovisnosti. Prema
OECD-u, najvece razlike u placama mogu se uociti u zemljama u kojima
postoji malo ustanova za skrb o maloj djeci.

» Cilj da sustavi za skrb o djeci osiguraju pokrivenost od 33% za djecu mladu od
3 godine postiglo je 10 drzava Clanica do 2014., dok je pokrivenost od 90% za
djecu u dobi izmedu 3 godine | obvezne skolske dobi postiglo 9 drzava
Clanica do 2014.



Roditeljski | rodiljni dopust

» Direktiva o rodifeliskom dopustu daje svakom zaposlenom roditelju pravo na
najmanje 4 mjeseca dopusta nakon rodenja ili posvojenja djeteta (prethodno do 3
mjeseca). Najmanje 1 od 4 mjeseca ne moze se prenijeti na drugog roditelja - sto
znaci da Ce to vrijeme biti izgublieno ako se ne iskoristi — Sto predstavlja potica;
oCevima da uzmu dopust. Direkfivom se predvida i bolja zastita od diskriminacije |
laksi povratak na posao. Drzave Clanice imale su rok do 8. ozujka 2013. da ga
plren.esu U nacionalno zakonodavstvo. Europska komisija prati uskladenost drzava
Clanica

» UnatoC Cinjenici da je doSlo do znatnog napretka u produlienju roditeljskog
gopus’ro u drzavama cClanicama EU-a, zene cCine vecinu korisnika roditeljskog
opusta

» Udio svih roditeljskin dopusta dodijeljenin zaposlenim muskarcima u odnosu na
dopust dodijelien zaposlenim zenama kljucan je pokazatel] koji povezuje
uskladivanje poslovnog, privatnog i obiteljskog zivota s rodnom ravnopravnoscu.



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2010:068:0013:0020:en:PDF

Razlike u roditeljskom dopustu

» Podaciukazuju na znacajne razlike medu zemljaoma u koristenju roditeljskog
dopusta od strane o&eva. Primjerice, u Svedskoj je 2007. godine bilo 77
oceva na svakih 100 majki na roditeljskom dopustu, dok je na Cipru, u Estoniji,
Finskoj, Francuskoj, Njemackoj i Slovackoj bilo manje od 10 oCeva na svakih
100 majki na roditeljskom dopustu. Koristenje roditeljskog dopusta od strane
oceva posebno je nisko ako je roditeljski dopust organiziran kao obiteljsko
pravo (ne kao pojedinacno i neprenosivo pravo) i ako nije dobro placen.
Medutim, omjer oCeva koji koriste oCinski dopust vedi je od onih koji koriste
roditeljski dopust, posebno u Finskoj ili Francuskoj gdje je oCinski dopust
relativno kratak i dobro placen u usporedbi s naknadom za roditeljski dopust.
Veci udio roditeljskog dopusta dodijeljenog ocevima vjerojatno ¢e osigurafi
snazniji uCinak na rodnu ravnopravniju raspodjelu rada skrbi unutar obitelji.



Neki programi za osnazivanje polozaja zena

» Program EU-a za zaposljavanje i socijalne inovacije (EaSl)

» Os PROGRESS EaSl-ja pomaze EU-u i njegovim zemljoma da poboljsaju
politike u tri tematska dijela:

» zaposljavanje, posebno za borbu protiv nezaposlenosti mladih;

» socijalna zastita, socijalna  ukljucenost te smanjenje | sprecCavanje
siromastva;

» radni uvjeti.



Ciljevi EaSl-ja

» Razvitii siriti visokokvalitetno komparativho analiticko znanje.

» Omoguciti uCinkovitu i ukljuCivu razmjenu informacija, uzajamno ucenje i
dijalog.

» Osigurati financijsku potporu za testiranje inovacija u socijalno] polifici |
politici trzista rada.

» Osigurati organizacijoma  financijsku potfporu za povecanje njihovih
kapaciteta za razvoj, promicanje i podupiranje provedbe instrumenata i
politika EU-a.


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1022&langId=en

Tko moze sudjelovati?

Zemlje EU-a; zemlie EGP-a, u skladu sa Sporazumom o EGP-u, i zemlje EFTA-e; zemlje kandidatkinje za Clanstvo u EU-
U i potencijalne zemlje kandidatkinje, u skladu s okvirnim sporazumima skloplienima s njima.

» Os PROGRESS EaSI-ja otvorena je svim javnim i/ili privatnim tijelima, dionicima i institucijama, a posebno:
nacionalnim, regionalnim i lokalnim vilastima;

sluzbama za zaposljavanje;

specijaliziranim tijelima predvidenima pravom Unije;

socijalnim partnerima;

nevladinim organizacijoma;

visokoskolskim ustanovama i istrazivackim institutima;

struCnjacima za evaluaciju i procjenu ucinka;

nacionalnim statistickim uredima; medijima.
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Njime se moze poduprijeti suradnja s medunarodnim organizacijama, a posebno s Vijecem Europe, OECD-om,
Medunarodnom organizacijom rada, drugim tijelima Ujedinjenih naroda i Svjetskom bankom.



https://eeas.europa.eu/eea/
https://www.efta.int/
https://ec.europa.eu/enlargement/countries/check-current-status/index_en.htm

Financiranje

» 55% ukupnog proracuna EaSl-ja dodijelit ¢e se osi PROGRESS. 20% te kvote
bit Ce namijenjeno borbi protiv nezaposlenosti mladin, 45% socijalnoj zastiti,
socijalnoj ukljucenosti te smanjenju i sprecavanju siromastva, a 7% radnim
uvjetima.

» Od ukupne dodjele sredstava za os PROGRESS, znatan udio dodjeljuje se
promicanju socijalnin (politickin) inovacija kao metode za ispitivanje |
evaluaciju inovativnih riesenja s ciliem njihova unaprjedenja.



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1022&langId=en#navItem-4

Mikrofinanciranje i socijalno

poduzetnistvo

» U okviru osi Mikrofinanciranje i socijalno poduzetnistvo (MF/SE) podupiru se
djelovanja u dva tematska dijela:

» mikrokredifi i mikrozajmovi za ranjive skupine i mikropoduzeca;

» socijalno poduzetnistvo.



https://www.ec.europa.eu/social/microfinance
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=952&intPageId=2914&langId=en

Ciljevi

» Povecati pristup i dostupnost mikrofinanciranja za ranjive skupine koje zele
osnovati ili razviti svoje poslovanje i mikropoduzeca.

» Izgraditi institucionalni kapacitet pruzatelja mikrokredita.

» Potpora razvoju socijalnin poduzeca, posebno olaksavanjem pristupa
financiranju.



Financiranje

Jamstvo Programa za zaposljavanje i socijalne inovacije

96 milijuna eura vec je dostupno zainteresiranim pruzateljima mikrokredita i socijalnim poduzecima u okviru jamstva
Programa za zaposljavanije i socijalne inovacije. Omogucuje pruzateljima mikrokredita i ulagateljima u socijalna poduzeca
da dodu do poduzetnika koje inace ne bi mogli financirati zbog razmatranja rizika. Komisija je odabrala Europski
investicijski fond kao tijelo kojem je povjerena provedba jamstva Programa za zaposljavanije i socijalne inovacije.

Za jamstvo (izravno ili protujamstvo) Programa za zaposljavanije i socijalne inovacije odazovite se na poziv na iskaz inferesa
na internetskim stranicama Europskog investicijskog fonda.

Izgradnja kapaciteta EaSI

Za mogucnosti ulaganja u izgradnju kapaciteta u okviru Programa za zaposljavanje i socijalne inovacije na raspolaganju je
16 milijuna EUR. Tako se nastoji ojacati institucijski kapacitet odabranih financijskin posrednika koji jos nisu postali odrzivi ili
kojima je potreban rizicni kapital kako bi odrzali rast i razvoj. Obuhvaca viasnicki kapital i, u iznimnim slu€ajevima, zajmove.
Komisija je kao ovlasteno tijelo za provedbu mogucnosti ulaganja u izgradnju kapaciteta u okviru Programa za

zaposljavanje i socijalne inovacije odabrala Europski investicijski fond.

Za mogucnosti ulaganja u izgradnju kapaciteta u okviru Programa za zaposljavanje i socijalne inovacije odazovite se na
poziv Na iskaz inferesa na internetskim stranicama Europskog investicijskog fonda.



https://www.eif.org/what_we_do/microfinance/easi/index.htm
https://www.eif.org/what_we_do/microfinance/easi/index.htm

neki primjeri Potpora EU-a litavskim malim i

mikropoduzecima putem kreditnih unija LCCU

» Litavska kreditna unija LKU Grupa (LCCU) potpisala je sporazum o jamstvu s Europskim investicijskim
fondom (EIF) u okviru Programa EU-a za zaposljavanje i socijalne inovacije (Easl)

» Jamstvom ce se podrzati portfelj od oko 320 novih mikrokredita za mala poduzeca i
mikropoduzeca u Litvi, u ukupnom iznosu do 8 milijuna eura.

» Europski investicijski fond i LCCU potpisali su sporazum o suradnji za jamstveni instrument kojim se
pokreCe program mikrokredita za mala poduzeca u gradovima i regijama u Litvi vrijedan 8 milijuna
eura. Jamstvo se podupire u okviru Programa Europske unije za zaposljavanje i socijalne inovacije
(EaSl), dok ¢e 11 kreditnih unija, Clanica kreditne unije LCCU, djelovati kao financijski posrednici.

» Kao rezultat toga, prijeko potrebna financijska sredstva bit e dostupna malim i mikropoduzedima
u Litvi putem najmanje 320 novih fransakcija u maksimalnom iznosu od 25 000 EUR. Krediti prema
ovom sporazumu bit Ce osigurani poduzecima s najvise 9 zaposlenika i godisnjim prometom koji ne
prelazi 2 miljuna eura. Krediti u okviru ovog jamstva imat ¢e kamatnu stopu nizu za 0,5% u
usporedbi sa standardnim kamatnim stopama, a moguci rok dospijeca kretat e se od 3 do 60
mjeseci.



Nova inicijativa Jamsivenog fonda ESIF

EFRR-a v Grckoj

» Novi mandat ESIF EFRR-a za jamstveni fond u Grckoj treci je mandat ESIF-a potpisan s grckom viadom tijekom
tekuceg programskog razdoblja, nakon EquiFunda i ESIF EPFRR Grcka FOF.

» Financira se u okviru Operativhog programa ESIF-ERDF ,,Epanek” i nacionalnih sredstava za sufinanciranje, u
ukupnom iznosu od 100 milijuna eura.

» Cilj je inicijative osigurati bolji pristup financiranju za mala poduzeca koja su krajnji primatelji programa. To se
postize zastitom gubitaka koju EIF pruza financijskim posrednicima putem ogranicenih (protu)jamstava za
portfelje novonastalin zajmova ili leasinga u svim poslovnim sektorima u Grckoj. Svaka transakcija financiranja
ukljucena u portfelje nasih posrednika bit ce pokrivena stopom jamstva do 80%, a gubici ograniCeni na do 25%
zajamcenog dijela portfelja, Cime Ce se pokriti oCekivani gubitak.

» Grcka viada u okviru svogf; operatfivnog programa upravljackog fijela dio svojin proracunskih sredstava
sufinanciranih iz Europskog fonda za regionalni razvoj (EFRR) namijenila je osnivanju tog novog Jamstvenog
fonda. EIF kao upravitel] Fonda usmjerava ta sredstva prema financijskim posrednicima odabranima putem
postupka podnosenja zahtjeva opisanog u hastavku.

» Investicijski odbor inicijative odobrio je 2. lipnja 2020. poziv na iskaz interesa financijskim posrednicima kojim je
zavrsena prva faza akfivacije Jamstvenog fonda, Cime je na raspolaganje stavleno 100 miljuna eura
financiranja za koje se oCekuje da Ce stvoriti portfelje zajmova za MSP-ove u iznosu do 465 milijuna eura.



Razvoj vjestina/ prilika

Vaznost razvoja kljuénih kompetencija

» Gospodarstvo EU-a neprestano se razvija. Zahtjevi za relevantnim znanjima, vjestinama i
stavovima mijenjaju se s vremenom. Kako bi se nosili s fim promjenama, osobe moraju
biti opremljene skupom kljucnih kompetencija - ukljuCujuci pismenost, matematiku i
digitalnu kompetenciju. Kriticko razmisljanje, kreativnost i sposobnost rada u tfimu
jednako su vazni za izgradnju odrzivih karijera i postajanje aktivnim gradanima.

» Obrazovanje i osposobljavanje imaju klju¢nu ulogu u omogucavanju osobama,
posebno mladima, da razviju te kompetencije i time osiguraju uvjete za najbolji moguci
pocetak zivota.

» Kako bi se bolje identificiralo i upravljalo stiecanjem poftrebnih znanja, vjestina i stavova
te sprijeCilo pojavljivanje nedostataka i neuskladenosti vjestina, kljucno je uclinkovito
komuniciranje potreba gospodarstva EU-a sektoru obrazovanja i osposobljavanja.




Europske inicijative u ovom podrucju

% VijeCe je u Preporuci o kljucnim kompetencijama za cjelozivotno ucenje iznijelo niz od
osam kompetencija koje su potrebne svim pojedincima za osobno ispunjenje i razvoj,
aktivno gradanstvo, socijalnu ukljucenost i zaposljavanje.

% U Novom programu vjestina za Europu istaknuto je 10 mjera za stavljanje na raspolaganje
relevantnog osposobljavanja, vjestina i potpore gradanima EU-a.

% Akcijski plan Komisije za digitalno obrazovanje sadrzi 11 mjera za bolju uporabu digitalne
tehnologije za poducavanje, ucenje i razvoj digitalnin kompetencija.

% Kodlicija za digitalne vjestine i radna mjesta partnerstvo je s vise dionika Ciji je zadatak
rijesiti problem nedostatka vjestina u podrucju informacijskin i komunikacijskin tehnologija
kako bi se pomoglo popuniti tisuce nepopunjenih radnih mjesta u fom podrucju.



Europske inicijative u ovom podrucju

» Akcijski plan za poduzetnistvo 2020. predstavlja nacrt za ostvarenje
poduzetniCkog potencijala Europe usmjeravanjem na uklanjanje
postojecih prepreka i revolucioniranje kulture poduzetnistva u EU-u.

» ESCO je visejeziCna klasifikacija europskih vjestina/kompetencijq,
kvalifikacija i zanimanja. Uvodi standardiziranu terminologiju na 25
europskih jezika i kategorizira temeljne vjestine, kompetencije, kvalifikacije |
zanimanja za gospodarstvo EU-a te pruzatelje obrazovanja i
osposobljavanja.

» Panorama vjestina redovito prati razvojne potrebe europskog
gospodarstva i stiecanje vjestina na nacionalnoj i europskoj razini. Pruza
podatke o frendovima u podrucju vjestina na nacionalnoj razini i na razini
EU-Q.



Poduzetnistvo u obrazovanju

Poduzetnistvo je vrijedna vjestind za graddne EuU-Ad, KAKO za njihov osobni tako i
profesionalni razvoj. Poduzetnicko obrazovanje ima kljucnu ulogu za konkurentnost Europe
| za kontinuirani rast europskog gospodarstva.

Promicanjem poduzetnistva u obrazovanju kao kljucne kompetencije pofice se gradane
EU-a da budu poduzetni te da osmisle inovativna riesenja za drustvene probleme i osmisle
proizvode s dodanom socioekonomskom vrijednoscu.

Poduzetnistvo se podupire nizom akfivhosti u okviru programa Erasmus+ za one Kkoji
studirgju, osposobljavaju se i sudjeluju u projektima strateskih partnerstava u inozemstvu. EU
je izradio skup smijernica za potporu poticanju poduzetnistva u obrazovanju i
osposobljavanju.

Osim toga, osmislien je niz alata za potporu razvoju poduzetniCkog nacina razmisljanja
medu gradanima EU-a, medu kojima je i HEInnovate za visokoskolske ustanove.




>

Potpora EU-a jacanju rodne

ravnopravnosti u podrucju STEM-a

lzviesce She Figures 2021 pokazuje da je manje od ftrecine studenata
preddiplomskih studija u znanosti i planu prema ravnopravnosti spolova u STEM-u.

Za jaCanje sudjelovanja zena u podrucju STEM-a potrebna je predanost dionika u
podrucCju obrazovanja i istrazivanja i inovacija, kao i nacionalnih fijela u drzavama
Clanicama EU-a i pridruzenim zemljama. Europska strategija za sveucilista, koju je
Komisija donijela u sijecnju 2022., postavlja cilj rjesavanja problema nedovoljne
zastuplienosti zena u podrucju STEM-a putem plana aktivnosti koje obuhvacaju
obrazovne i istrazivacke politike:

TreCina inzenjera u EU-u su zene (31,3%), a dok se udio zena neznatno povecava
medu doktorandima u podrucju znanosti (38%), rodni jaz se povecava kako se
povecavaju razine staza, pri ¢emu zene drze samo 17,9% pozicija redovnih
profesora (stupanj A) u inzenjerstvu i tehnologiji




Plan za postizanje rodne ravnopravnosti

U podrucju STEM-a

» Zajacanje sudjelovanja zena u podrucju STEM-a pofrebna je predanost dionika u podruCju obrazovanja i
istrazivanja i inovacija, kao i nacionalnih tijela u drzavama clanicama EU-a i pridruzenim zemljama.

» Europska strategija za sveuclilista, koju je Komisija donijela u sijeCnju 2022., pos’rovIL cilj riesavanja
problema nedovoline zastuplienosti zena u podruCju STEM-a putem plana aktivnosti oje obuhvacaju
obrazovne iistrazivacke politike:

» Unutar Europskog prostora obrazovanja (EPO) EU promice cjelozivotno ucenje,
od ranog obrazovanja u djefinjstvu do ucenja odraslih, kombiniraju¢i formalno, neformalno i
informalno ucenje.

» Kapital je srediSnja dimenzija EPO-a.

» Program Erasmus+ nudi brojne mogucnosti skolama i visokoskolskim ustanovama za rodno inkluzivho
obrazovanje u okviru STE(A)M!, medu ostalim razvojem i provedbom visokoskolskih kurikuluma i projekata
za promicanje interesa djevojCica za podrucje STEM-a kroz interdisciplinarnu nastavu. Akcijskim planom
za digitalno obrazovanje (2021. - 2027.) Komisija podupire inicijative za uklanjanje razlika u rodnim
digitalnim vjestinama u obrazovanju i osposobljavanju (mjera 13.).



Glavne inicijative u okviru ove mjere

SU.

» Projekt Girls Go Circular: besplatni online program ucenja, od 2020. godine
obucio je vise od 26 000 djevojcCica u dobi od 14 do 19 godina u 15
zemalja diljlem Europe. Inicijativa odrzava godisnji Forum zena i djevojaka u
podrucju STEM-a kako bi proslavila svoj uspjeh i djevojke o kojima se radi.

» ESTEAM festivali: (Poduzetnistvo, znanost, tfehnologija, inzenjerstvo,
umjetnost i matematika) nude hibridne radionice, gdje se djevojke i zene
svih dobnih skupina okupljaju kako bi poboljsale svoje digitalne |
poduzetniCke kompetencije. Do 2024. godine u 19 drzava Clanica bit ¢e
organizirano 11 festivala ESTEAM.



Europski istrazivacki prostor

» Jednakost spolova prioritet je Europskog istrazivackog prostora od 2012. Kako bi

>

se potaknula rodna ravnopravnost u istrazivanju i inovacijama, Europska
komisija zagovara pristup institucionalnin promjena provedbom planova za
rodnu ravnopravnost (PRR) u organizacijama za istrazivanje i inovacije.

PRR-ovi su postali kriterij prihvatljivosti za sva javna tijela, visokoskolske ustanove i
istrazivacke organizacije koje se prijavljuju na Obzor Europa. U okviru uzastopnih
okvirninh programa Komisija je dosad financirala vise od 200 istrazivackih
organizacija za provedbu vlastitog PRR-a.

Dalinji napori za potporu ravnopravnosti spolova i ukljuCivosti u podrucju
isfrazivanja i inovacija razvijaju se zajedno s drzavama clanicama i dionicima u
okviru Programa politike ERA za razdoblje 2022. - 2024.




Nekoliko projekata financiranih iz programa Obzor 2020. |
Obzora Europa usmjerenih na poticanje strukturnih

promjena u organizacijama za istrazivanje i inovacije |
premoscivanje rodnih razlika u STEM-u, kako je istaknuto u

» Vodecdi prema odrzivim planovima za rodnju ravnopravnost u istrazivackim
organizacijama, koje koordiniraju Sveuciliste u Modeni i Reggio Emilia u Italiji

Planovi za ravnopravnost spolova (PRR-ovi) hude snazan alat za institucionalne promjene,
ukljuCujuci riesavanje problema nedovoljne zastuplienosti zena u podrucju STEM-a. Kroz niz
radionica za dionike, dogadanja za podizanje svijesti i zavrsnu konferenciju, LeTSGEPs
podrzava dizajn i provedbu PRR-ova u sest razliCitih istrazivackih organizacija diliem Europe.

PRR-ovi koji se ne temelje na proracunskoj analizi za ispravljanje rodnih pristranosti u raspodjel
sredstava i koji  ne  osiguravaju  odgovargjuce  proracune  zd provedbu
izlozeni su riziku neodrzivosti. LeTSGEPs potice koristenje rodnog proracuna, pokazujuci utjecq
svakog programa na rodnu ravnopravnost i proizvodnju snaznijinh PRR-ova.

Projekt koji bi trebao tfrajati do 2024. godine vec je objavio Strategiju osposobljavanja za
rodnu ravnopravnost za istrazivaCke instituciie 1 materijale za osposobljavanje
na sedam jezika. www.lefsgeps.eu;



http://www.letsgeps.eu/

Caliper

» Projekt CALIPER pokrenut je kako bi se podrzala veca rodna ravnoteza u istrazivackim
institucijaoma povecanjem broja zena istrazivaca u podrucju STEM-a, povecanjem njihovih
karijernih izgleda i dodavanjem rodne dimenzije istrazivackim sadrzajima.

» Projektom se podupire devet istrazivackih institucija diliem Europe kako bi se izradili
planovi za ravnopravnost spolova i kako bi se njihovi lokalni istrazivacki i inovacijski centri
ukljuCili u prijenos steCenog znanja izvan akademske zajednice. Kroz akcije kao sto je
produkcija videa u kojima su zene uzori u STEM podrucCjima, CALIPER potiCe dijalog i
suradnju izmedu akademske zajednice, fijela javne vlasti, strucnjaka i aktera u industriji

kako bi se rijesile rodne nejednakosti diljem istrazivacko-transfernog trzisnog sustava.

» CALIPER stvara snazne veze izmedu istrazivackih i inovacijskin ekosustava u zemljoma
projekta kako bi poboljsao izglede za karijeru zena istrazivaca i na institucionalnoj i na
poslovnoj razini.

» https://caliper-project.eu/



Pilot iskustva za poboljsanje rodne ravnopravnosti u
istrazivackim organizacijaoma, koje koordinira Sveuciliste u

Salernu u Italiji

Projekt istrazivanja i inovacija pokrenut je kako bi se stvorila i potvrdila pilot iskustva koja
narusavaju rodnu pristfranost i nesvjesna pravila koja ogranicavaju_sudjelovanje |
karijere zena u istrazivanju i inovacijama na mediteranskom podruCju, posebno u
podrucCju STEM-a.

> Cilj projekta bio je izgraditi ravnopravnost poveCanjem broja zena na pozicijoma

>

>

odluCivanja u istrazivanju i potficanjem poduzetnistva medu istrazivaCima. Uspjeh u
tim cilievima povecat ce broj europskih talenata i ponuditi vaznu konkurentsku
prednost za jacanje znanstvenih i tehnoloskih napora.

Tiekom 4 godine, projekt R&l PEERS radio je na poboljsanju i provedbi sedam
planova za ravnopravnost spolova (PRR-ova) u istrazivaCkim organizacijama,
smanjenju rodnog jaza u donosenju odluka i aktfivnostima istrazivanja fe
maksimalnom povecanju ufjecaja rodnog sadrzaja u istrazivackim programima.

http://ripeers.eu/




Europsko regionalno partnerstvo za ravnopravnost spolova u
digitalnom dobu, koje koordinira Oslo Metropolitan University

(OsloMet) u Norveskoj

» Cilj je projekta EQUALS-EU stvoriti pametne, odrzive i ukljuCive inovacijske

ekosustave izgradnjom kapaciteta i Sirenjem mreza za zene | djevojCice u
drustvenim inovacijama i poduzetnistvu, posebno u industriji informacijskin i
komunikacijskin  tehnologija (IKT). Planira inkubirati najmanje 20 novoosnovanih
poduzeca na celu sa zenama i djevojCicama putem rigoroznog plana
obrazovanja i profesionalnog razvoja, usmjerenog na zenska digitalna prava,
transformacijsko vodstvo i vjestine iz podrucja STEM-a.

Osim mapiranja inovacijskin  ekosustava  koji  ukljuCuju rodnu ravnopravnost,
regionalno partnerstvo 19 organizacija iz 15 drzava cClanica EU-a i pridruzenih
zemalja kustos je niza dogadaja diliem svijeta, ukljuCujuci inovacijske kampove |
hackathone, SestomjesecCni inkubatorski program usmjeren na rodno ukljucivo
poduzetnistvo i jednomjesecni kamp za buduce lidere u iInovacijama koje ukljucCuju
rodnu ravnopravnost.

» hitps://equals-eu.org/







