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Casopis Zaposlena veé osmu godinu za radom provodi projekt "Mentorstvo kao oblik networkinga medu Zenama" kao
inicijativu koja promi¢e medusobno osnazivanje Zena, posebno u profesionalnim sferama. Cilj projekta je omoguéiti Zenama
pristup mentorstvu i umrezavanju, kako bi se potaknuo njihov osobni i karijerni razvoj, a istovremeno osnazila zajednica Zena
koje dijele iskustva i podrzavaju jedna drugu.

Dugorocno, ovakva inicijativa ne samo da osnazuje pojedinke, ve¢ doprinosi stvaranju ravnopravnijeg drustva. Naime,
neravnopravnost Zena u profesionalnom svijetu i dalje se odituje kroz stakleni strop, jaz v pla¢éama, nedostatak podrske i
mreze kontakata, predrasude te izazove u balansu izmedu privatnog i poslovnog Zivota. Mentijke ¢e, uz pomoé mentorica,

nauciti kako da te izazove prebrode, steknu samopouzdanje i ostvare sve sto zele u svojoj karijeri.

U posljednijih 7 ciklusa kroz ovaj projekt proslo je gotovo 250 Zena, a ukupan broj prijava premasuje brojku od 800 zena.

PROJEKT



Iskusne mentorice, uspjesne profesionalke ili liderice, povezuju se s mentijkama (Cesto
mladim Zenama, ali nije pravilo, poéetnicama u karijeri ili Zenama koje zele
promjenu). One pruzaju mentijkama Sirok spektar znanja i smjernica koje im pomazu
u osobnom i profesionalnom razvoju:

Znanje: Mentorice prenose svoja znanja i vijestine iz podrucja u kojima djeluju i u
kojima su uspjesne

Iskustvo: Pricaju o izazovima koje su prevladale, pogreskama na kojima su ucile i
uspjesima koje su postigle

Postavljanje ciljeva: Pruzaju pomoé¢ u definiranju jasnih, ostvarivih ciljeva u karijeri ili
osobnom razvoju

Razvijanje vjestina: Pruzaju podrsku u stjecanju konkretnih vijestina, poput vodenjq,
pregovaranja ili upravljanja vremenom

UmreZavanje: Mentorice uvode mentijke u svoju profesionalnu mrezu i omogucuju im
pristup novim kontaktima

Motivacija i podrSka: Mentorice pomazu mentijkama da izgrade samopouzdanje

Povratne informacije (konstruktivna kritika): Mentorice nude iskrene, ali
podrzavajuée povratne informacije o njihovom radu

Razvijanje otpornosti: Poduéavaiju kako se nositi s neuspjesima i kako iz njih izvudi
vrijedne lekcije

Pruzanje emocionalne podrske: Uce kako se suociti s izazovima poput nedostatka
financija ili odbijanja

MENTORICE
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Mentijke aktivno sudjeluju u razvoju svojih profesionalnih i osobnih vjestina kroz
strukturiranu suradnju s mentoricama

Na pocetku projekta, one definiraju svoje ciljeve i izazove, bilo da se radi o

napredovaniju u karijeri, promjeni profesije ili razvoju specificnih kompetencija

Mentijke sudjeluju v inicijalnim razgovorima i planiranju, gdje uz pomo¢ mentorica oblikuiju
jasne smjernice za svoj razvoj i utvrduju kako ée najefikasnije iskoristiti podrsku programa

Tijekom trajanja projekta, mentijke sudjeluju u mentoriranim sastancima, edukacijoma i
radionicama koje su prilagodene njihovim potrebama. One postavljaju pitanja, traze
savjete i analiziraju izazove s kojima se suoCavaju u profesionalnom ili privatnom Zivotu.
Kroz redovite interakcije, mentijke stje€u nova znanja, prosiruju svoju mrezu kontakata i
dobivaju motivaciju za daljnji rad. Takoder, sudjeluju u aktivnostima poput grupnih
diskusija i networking dogadaja, sto im omogucava da se povezu s drugim Zenama koje
prolaze kroz sli¢éna iskustva.

Na kraju projekta, mentijke evaluiraju vlastiti napredak i implementiraju nauéene vjestine
u svom profesionalnom i osobnom okruzenju. Uz pomo¢ mentorica, razvijaju strategije za
dugorocni uspjeh i koriste stecene kontakte za ostvarivanje poslovnih prilika. Sudjelovanje
u projektu ne samo da im pomaze u postizaniju trenutnih ciljeva, ve¢ ih i osnazuje da
nastave graditi svoju karijeru samopouzdano i s jasno¢om o budué¢im koracima.
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PREDSTAVLJANJE MENTORICA NA
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RASPORED PROJEKTA

Trajanje projekta: listopad 2025. — rujan 2026.

Najavna komunikacija projekta: listopad, studeni, prosinac 2025., sijec¢anj, veljaca, oZzujak 2026.

Rok za prijavu na mentorstvo (TBC) sijecanj 2025.

Predstavljanje mentorica: listopad 2025. - sijecanj 2026.

Struéni Ziri bira mentorske parove — objava veljac¢a 2026.

Parovi pocdinju raditi u 4 ciklusa:

OzZujak 2026. - reportaza o susretu prijavljenih i mentorica na zaposlena.hr, FB, IG, LinkedIn i tiskano izdanje ¢asopisa Zaposlena
Travanj 2026.- reportaza o susretu prijavljenih i mentorica na zaposlena.hr, FB, IG, LinkedIn i tiskano izdanje ¢asopisa Zaposlena
Svibanj 2026. - reportaza o susretu prijavljenih i mentorica na zaposlena.hr, FB, IG, LinkedIn i tiskano izdanje ¢asopisa Zaposlena
Lipanj 2026.- reportaza o susretu prijavljenih i mentorica na zaposlena.hr, FB, IG, LinkedIn i tiskano izdanje ¢asopisa Zaposlena
ZAVRSNICA:

Rujan 2026. - reportaza o susretu prijavljenih i mentorica na zaposlena.hr, FB, IG, LinkedIn i tiskano izdanje ¢asopisa Zaposlena
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* Integracija partnera logotipom u najavnu kampanju projekta: magazin Zaposlena,

zaposlena.hr + drustvene mreze

* Integracija partnera logotipom na zajednickoj pasici u sklopu reportaza

* Klijent bira izmedu dvije opcije:
1. 2x PROMO PR objava od jedne stranice unutar magazina Zaposlena
2. 2x PROMO PR objava na zaposlena.hr

* Moguénost brendiranja na zavrsnom dogadanju u rujnu 2025.

* Moguénost postavljanja promotivnog kutka na zajedni¢kim sastancima

* Mogudénost insertacije promotivnog materijala u goody bags na zajednic¢kim

sastancima

* Postavljanje bannera na zaposlena.hr v trajanju od godinu dana

* Oglas 1/1 u tiskanom izdanju Zaposlene tijekom trajanja projekta 2025.

* interviju na webu zaposlena.hr

IZNOS PAKETA: 8.000 evura

SPONZORSKI PAKET 1



* Integracija partnera logotipom u najavnu kampanju projekta (magazin Zaposlena)

+ drustvene mreze

* Integracija partnera logotipom na zajednickoj pasici u sklopu reportaza

* Klijent bira izmedu dvije opcije:
1. 2x PROMO PR objava od jedne stranice unutar magazina Zaposlena
2. 2x PROMO PR objava na zaposlena.hr

* Moguénost brendiranja na zavrsinom dogadaniju u rujnu 2025.

* Postavljanje bannera na zaposlena.hr v trajanju od godinu dana

IZNOS PAKETA: 6.000 eura

SPONZORSKI PAKET 2
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