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‘Molimo Vas da potvrdite svoj dolazak
najkasni ]dpk\lrpynama\l
zaposlena@zaposiena-

Radujemo se Vasem dolasku!
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Projekt casopisa ZENA
zaposlena ODI

Izbor za Zenu godine dodjeljuje se uspjesnim zenama koje su
svojim radom i zalaganjem obiljezile proteklu godinu, a osim sto su
izgradile uspjesne karijere, doprinijele su holjitku drustva u ¢jelini.

Izbor za Zenu godine ¢asopisa Zaposlena ima najdulju tradiciju takvih izbora u
Hrvatskoj jer promovira Zene u poslovnom svijetu vec¢ vise od 30 godina. Medu
izabranim Zenama tijekom svih godina birali smo znanstvenice, poduzetnice, Zene
iz korporacija, iz podrudja kulture, drzavnih institucija idr. Svecanost je to koja
se odrzava svake godine sredinom mjeseca srpnja, te se na njoj bira zena koja je,

osim 3to je u protekloj godini postigla profesionalno znacajan uspjeh, u medijima Y
promovirala Zenska prava kroz vlastitu profesiju te nastojala utrti put svojim / (l I )() s ( I l (I
mladim kolegicama. e A

Ta manifestacija vazna je zbog interesa javnosti, alii zbog interesa Zena koje su
kroz nase nominacije, kao i titulu ‘Zena godine’, razvijale i otkrivale svoje daljnje
profesionalne izazove.
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10.000.00 eura

Organizator se obavezuje komunicirati izbor
iskljuéivo uz naziv sponzora - powered by.

Logotip sponzora na svim promotivnim materijalima:
pop-up wall na eventu, pozivnicama, objavama za medije.

Mogucnost promoviranja usluga i proizvoda tijekom
nesluzbenog dijela, odnosno brendiranje prostora tijekom
svecanosti izbora, aktualne usluge ili proizvoda.

Organizator se obavezuje u sinopsisu i tijekom svih
javnih nastupa te u tiskanim materijalima istaknuti
posebnu zahvalu sponzoru-pokrovitelju.

Organizator se obavezuje plasirati objavu za medije
komunicirajuéi izbor pod pokroviteljstvom sponzora.

Organizator se obavezuje zlatnom sponzoru omogucéiti
2 x 1/1 stranice za potrebe oglasavanja ili PR objava
u Casopisu Zaposlena tijekom 2026. godine

Organizator se obavezuje omogudéiti sponzoru banner
na zaposlena.hr u trajanju od godine dana.

Organizator se obavezuje omogucéiti sponzoru
PR objavu na zaposlena.hr tijekom 2026.
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3.000.00 cura

Logotip sponzora na svim promotivnim materijalima: pop-up wall
na eventuy, pozivnicama, objavama za medije.

Mogucnost promoviranja usluga i proizvoda tijekom
nesluzbenog dijela, odnosno brendiranje prostora tijekom
svecanosti izbora, aktualne usluge ili proizvoda.

Organizator se obavezuje u sinopsisu i tijekom svih javnih nastupa
te u tiskanim materijalima istaknuti posebnu zahvalu sponzoru.

Organizator se obavezuje plasirati objavu za medije
komunicirajuéi izbor pod pokroviteljstvom srebrnog sponzora.

Organizator se obavezuje srebrnom sponzoru
omoguditi 1/1 stranicu za oglasavanje ili PR objavu
u Casopisu Zaposlena tijekom 2026. godine

Organizator se obavezuje omogucéiti sponzoru banner
na zaposlena.hr u trajanju od Sest mjeseci



Broncani sponzor

6.000.00 cura

Logotip sponzora na svim promotivnim materijalima: pop-up wall
na eventu, pozivnicama, objavama za medije.

Mogucénost promoviranja usluga i proizvoda tijekom
nesluzbenog dijela, odnosno brendiranje prostora tijekom
svecanosti izbora, aktualne usluge ili proizvoda.

Organizator se obavezuje u sinopsisu i tijekom svih javnih nastupa
te u tiskanim materijalima istaknuti posebnu zahvalu sponzoru.

Organizator se obavezuje plasirati objavu za medije
komunicirajuéi izbor pod pokroviteljstvom srebrnog sponzora.

Organizator se obavezuje bronfanom sponzoru
omoguditi 1/2 stranice za potrebe oglasavanja ili PR
objava u ¢asopisu Zaposlena tijelkkom 2026. godine

Organizator se obavezuje omogucditi sponzoru banner
na zaposlena.hr u trajanju od mjesec dana
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KONTAKT

Zaposlena d.o.o.

Gajeva 17,10 000 Zagreb
tel: 01/3680 015
zaposlena@zaposlena.hr
www.zaposlena.hr

IBAN HR1024840081103414454
kod Raiffeisen banke



